
 

 

 
 

 

 

麻生教育サービスでは、新任管理者の方に、管理・監督職に求められる役割と必要な能力を理解するとともに、 

管理者としての意識を高める研修や管理者としての仕事の進め方を身につけていただく研修を企画致しました。 

各研修を通して、管理・監督者としての自覚と必要なスキルを醸成し、組織に貢献するリーダーに養成します。 
 

 

① 新任若手リーダー研修（新任係長・主任職向け） 受講料（予定）：お一人様 35,000円（税込）程度          

実施時期 2022 年 4 月～5 月        実施形式 対面開催（会場：福岡市内もしくは近郊の会議室を予定） 
※コロナウイルスの蔓延状況により Zoom によるオンライン開催の可能性有り 

時 間 6 時間（10:00～17:00）       定 員 20 名程度          講 師 麻生教育サービス㈱ 契約講師 

◆目 的 ◆内 容 

監督職とは？チームリーダーの役割とは？ 

監督者に最も大切な「リーダーシップ」と「部下育成の基

本」の要諦を学び、監督職として業務を遂行するための基

礎力の醸成・強化を図ります。 

１．監督者の役割 

２．リーダーシップについて 

３．リーダーシップ・コミュニケーション 

４．人材育成の基本 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 新任管理者研修（新任課長職向け） 受講料（予定）：お一人様 40,000円（税込）程度          

実施時期 2022 年 4 月～6 月        実施形式 対面開催（会場：福岡市内もしくは近郊の会議室を予定） 
※コロナウイルスの蔓延状況により Zoom によるオンライン開催の可能性有り 

時 間 6 時間（10:00～17:00）       定 員 20 名程度          講 師 麻生教育サービス㈱ 契約講師 

◆目 的 ◆内 容 

管理職とは？組織(チーム)のリーダー役としての管理職

の役割とは？管理職として、組織の目標達成のためにど

のように仕事を進めていくべきか？ 

管理･監督者の役割理解と仕事の進め方の要諦を学び、

組織に貢献できるリーダーになるための素養を強化しま

す。 

１．管理者の役割 

２．チーム運営とリーダーの役割 

３．管理者の仕事術 

４．コミュニケーションのスキル 

新任管理者向け研修 2022年 4月より 

順次開講予定 

麻生教育サービス 2022年度公開講座 

 本ご案内は、2021 年 10 月時点での予定です。状況により、開催の有無や内容の変更が生じる場合があります。 速報版 

麻生教育サービス 2022年度公開講座 

リーダーシップ理論
（リーダーシップの基本）

リーダーシップ・コミュニケーション
（リーダーシップの発揮に必要なコミュニケーション）

部下指導の基本
（OJT・ティーチングの基本＆実践のポイント）
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