
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆補足事項 

※ 本ご案内は 2021 年 10 月時点での予定です。状況により、内容の変更が生じる場合があります。 

※ 実施形式は新型コロナウイルスの蔓延状況によって、判断致します。確定次第、改めてご案内致します。 

※ 各研修のカリキュラム内容は、状況により変更になる場合があります。 

※ オンライン開催の場合、お一人様につき 1 台のパソコン(WEB カメラ･マイク付き･Zoom インストール済)が必要です。 

※ 弊社既定の最少催行人数に満たない場合、開催中止の可能性がございます。あらかじめご了承ください。 

 

 

◆お問い合わせ先 
 

ご不明な点等がございましたら、お気軽に下記までご連絡ください。 
 

お問い合わせ先 

麻生教育サービス株式会社  担当：泉（いずみ）・荒木(あらき) 

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前 3-25-24 八百治ビル 4F 
 

TEL 092-409-7030     FAX 092-482-0453 

 
 
 
 

③ 新任管理者研修（新任部長職向け） 受講料（予定）：お一人様 45,000円（税込）程度          

実施時期 2022 年 4 月～6 月        実施形式 対面開催（会場：福岡市内もしくは近郊の会議室を予定） 
※コロナウイルスの蔓延状況により Zoom によるオンライン開催の可能性有り 

時 間 6 時間（10:00～17:00）       定 員 20 名程度          講 師 麻生教育サービス㈱ 契約講師 

◆目 的 ◆内 容 

これまでより大きな組織である部門のリーダー「部門長(部門

統括者)」の役割とは？ 

部門長として、目標達成のためにどのように仕事を進めてい

くべきか。 

上級管理職の役割理解と仕事の進め方の要諦を学び、組織

に貢献できる「経営管理者」になるための素養を強化しま

す。 

１．部門統括者の役割 

２．戦略立案能力の向上 

３．チームの掌握 

４．プロジェクトの進行 

麻生教育サービス 検 索 
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戦略立案能力の向上
（部門・会社の方向性立案のポイント）

チームの掌握
（チームのマネジメント管理手法）

プロジェクトの進行
（プロジェクトのマネジメントのポイント）

組織に貢献できる「経営管理者」の育成 


